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LA COMMUNE DE SAINT-ANDIOL  
(Bouches du Rhône) – 3423 habitants 

 

Recrute par voie statutaire ou détachement ou contractuel 

 

 

 

Responsable de la gestion financière 
Catégorie C / B cadre d’emploi des Adjoints Administratifs / Rédacteurs 

 

Poste à temps plein à pourvoir au plus tôt 

 

 

Principales Missions : 
 

- Préparation et exécution des budgets (commune/CCAS/Office de la culture) 

- Elaboration des documents budgétaires 

- Traitement comptable des dépenses et des recettes (respect des règles de la 

comptabilité publique et des délais de paiement) 

- Saisir et suivre les bons de commandes, engagements et faire les 

mandatements des dépenses de la collectivité 

- Gestion des factures déposées sur CHORUS 

- Gestion et suivi financier et administratif des marchés publics 

- Déclaration FCTVA 

- Suivi financier des subventions et demandes de versement 

- Suivi comptable des régies 

- Rédaction de courriers à destination des tiers ou des partenaires institutionnels 

- Gestion de l’inventaire comptable 

- Gestion des amortissements 

- Préparation des délibérations dans le domaine 

- Analyser les dépenses des services et préparer les arbitrages à effectuer 

- Faire des analyses perspectives et prospectives de façon régulière et à la 

demande si besoin 

- Elaborer des documents comptables 

 

Profil : 

- Connaissance du statut et de l’environnement juridique des collectivités 

territoriales 

- Maîtrise de la comptabilité publique et de l’instruction M57 (expérience dans 

un poste similaire appréciée) 

- Rigueur et qualités organisationnelles 

- Qualités rédactionnelles 

- Maitrise de l’outil informatique et logiciels métiers souhaitable (Berger 

Levrault / HELIOS / CHORUS PRO / bureautique). 
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Conditions de travail : 

 

- Temps plein 35,75H hebdomadaire 

 

- Rémunération statutaire + IFSE + CIA + adhésion CNAS + participation 

prévoyance et santé. 

 

 

Contact : 

 

Adresser Lettre de motivation, CV et arrêté de situation administrative pour les 

titulaires à : 

 

Monsieur Le Maire 

Place du Général de Gaulle 

Hôtel de Ville 

13670 Saint-Andiol 

 

Ou 

 
Par mail @ : rh@st-andiol.fr 

 

 
Pour  tout  renseignement  sur  le  poste,  vous  pouvez contacter  
Monsieur Guis, Directeur Général des Services au 04.90.95.02.02 
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